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l. обцие положения

1.1. Настоящий Кодекс устанавливает общие принципы поведения поставщиков

(подрядчиков, исполнителей) при поставке товаров, выполяении работ и оказании услуг

для 
- 

Инduвuоуалuпоrо прriпрuнчмаплеля Таtламяна Дрtпака Шаваршевuча. _кодекс
явJIяется общедоступным документом, размещенЕым на официмьном сайте аrtаkоьuv,rа

1.2. Положения Кодекса носят дJUI поставщиков (юридических и физических лиц, вкJIючм

индивидуальных предпринимателей, далее - Исполнители) рекомендательньй хар,жтер,

1.4. Нормы Кодекса основаны на принципах гражданского права фавенство участников,

"anp"*b."o"anHocTb 
собственности, свобода договора и др,), а такжё на принцип,rх

разумности и добросовестности. они направлены на развитие взммодействия на основе

справедливого, взаимовыгодного сотрудничества и равнопрlвного партнерства,

2. Принципы поведения исполнителей

ИсполнителИ при осуществлении деятельЕоСти придерживаются следующих приЕципов:

. Соответствие профессиональной деrгельности тебованиям законодательства- Ъормам,

прzlвила},r, стандартам и договорньlм обязательствам.
. br*pu,'oar" к взаимодействию и сотрудничеству на осЕове равIIопрilвного партнерства и

увtl)кениJl взаимных интересов.
. внесение вкJIада в соци.rль}tо_экономическое рaввитие российской Федерации.
, Социальная справедливость во взаимоотношевиях с работниками,
. ответственная социмьнм политика в регионах присутствия с учетом культурного

наследия и традичий.
, Участие в развитии инфраструкryры регионов присутствllя,
, Совершенствование технологического и кадрового потеЕцима,

з. основные положения поведения исполнитолей

3.1. В сфере трудовьD( отЕошеЕий, условий и охраны труда:

, Недопущение принудительного труда и дискриминации в сфере труда,
, Вьшлата справедливой заработной платы и реализация мер социальной поддержки,
. Проведение мероприятий по уlryчшению условий и охраны труда, предупреждению

трrвматизма и профзаболеваний, обучению работников,
,Ьбa.пa"arra безопасньrх условий труда, создание системы управления охраной труда.
, обеспеqение соответствия рабочих мест требованиям охр,lны труда,
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, обеспечение права работников на объединение, ведение коллективных переговоров,

3.2. В области промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды:

, обеспечение безопасности производственных процессов,
. Соблюдение требований промышленной безопасности на опасЕьIх производственных

объекгах, разработка мер по улучшению ее состояния,
, Подготовка и ат,гестация рiбо,",*о" в области промышленпой безопасности,
, Соблюдение требований пожарной безопасвости,
, Выполнение обязательств по минимизации негативного воздействия Еа окружающую

сDелу.
ъобпоо""r" правил обращения с радиоактивными веществами, химическими веществами

и ядерными материаJIчlми.
, ВпЙр.п"" мероприятий по повышению энергетической эффективности,

3.3. В области обеспечения качества и безопасности товаров фабот, услуг):

, Выполнение требований законодательства РФ к безопасности и качеству,

, обеспечение раскрьrгия информации о составе и характеристиках

(сертификаты и иные документы).

3,4. В сфере противодействия коррупции и исключения конфликта интересов:

. Соблюдение требований законодательства рФ, международного права и

антикоррупционных стандарто ь (HauMeHoBaHue орzанuзацuu),
, ис*Ьйние условий, способствующих коррупционныN{ пр,lвонарушениям, и принятие

мер по предотвращению и урегулированию кояфликтов интересов,

продукции


